S UNIVERSIDADE DA CORURA

Normativa interna de adscricion
CITIC - CENTRO DE INVESTIGACION

EN TECNOLOXIAS DA INFORMACION

E AS COMUNICACIONS

Aprobada polo Comité de Direccion (v.2)
21/12/2018

X0
)5 »

L e

- DEGHLICIA SR ‘

“P.O. FEDER: Unha maneira de facer Eurcpa™



INDICE

1. INTRODUCION

TIPO DE MEMBROS

ADSCRICION E DESADSCRICION
PROCESO DE AVALIACION
BENEFICIOS DOS MEMBROS DO CITIC

o U & W N

OBRIGAS DOS MEMBROS DO CITIC

citic

e .

~. -
=

UNIVERSIDADE DA CORUNA



. -
. === N|VERSIDADE DA CORUNA
citic

Normativa interna de adscricion ao CITIC
da Universidade da Coruna

1. Introducion

O Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions (CITIC)
€ unha estrutura organizativa propia da Universidade da Corufia creada no ano
2007 para:

Mision:

O CITIC, Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informaciéon e as Comunicacions,
creouse para achegar cofiecemento cientifico e capacidades altamente cualificadas
en beneficio da sociedade.

Vision:

O CITIC quere ser un centro de investigacion TIC de referencia nacional e con
proxeccion internacional, recofiecido pola excelencia do cofiecemento xerado no
ambito das tecnoloxias da informacién e das comunicaciéns e a transferencia
efectiva de resultados a sociedade.

Valores:

O CITIC ten como valores a integridade profesional, o compromiso para xerar
ciencia de fronteira, a proactividade para colaborar coa industria, o liderado rexional
e 0 compromiso institucional coa sociedade.

A expansién e a evolucién que experimentou o centro durante os ultimos anos fan
necesario adecuar a sUa estrutura organizativa co fin de manter e mellorar a
calidade cientifica de acordo coa nosa misidn, vision e valores.

O Regulamento do CITIC, aprobado polo Consello de Goberno da UDC o0 03/04/2019,
establece, no seu artigo 3, o seguinte:

Membros
a) O PDI e o persoal técnico investigador integrado nos grupos de investigacion recofiecidos
pola UDC e adscritos ao centro segundo o disposto na normativa de adscricion do mesmo.
b) O PAS da UDC adscrito ao centro.
c) O PDI e o persoal técnico investigador adscrito individualmente ao centro segundo o
disposto na normativa de adscricion do mesmao.
d) O persoal contratado con cargo a fondos orzamentarios do Capitulo VI da Universidade
da Corufia adscrito ao centro segundo o disposto na normativa de adscricion do mesmo.
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2. Previa proposta do Comité de Direccion, corresponde ao reitor/a adscribir ao CITIC ao
persoal que cumpra o disposto na normativa de adscricién do mesmo.

3. A perda da condicién de membro do CITIC prodtcese:

a) Por renuncia expresa do grupo de investigacion ou persoa adscrita, que debera ser
aceptada polo Comité de Direccion.

b) Por resolucién expresa do/a reitor/a a proposta do Comité de Direccién en caso de
incumprimento grave dos compromisos cientificos, éticos ou financeiros.

¢) Por mutuo acordo.

En calquera caso, a resolucion ou acordo a que se refire o paragrafo anterior debera
pronunciarse de forma expresa sobre a liquidacion das relaciéns cientificas e econémicas

existentes entre o antigo membro e o CITIC.

4. A direccién do CITIC deberd manter unha listaxe actualizada de membros do centro.

Con esta nova normativa preténdese complementar o Regulamento do centro e
detallar o proceso de adscricion e avaliacion dos membros do CITIC.
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2. Tipo de membros

O CITIC distingue, segundo a sua categoria/situacion profesional, entre o seguintes
tipos de membros:

Permanente: persoal investigador doutor funcionario ou laboral fixo da UDC,
catedratico/a de universidade ou escola universitaria, titular de universidade ou
escola universitaria e profesor/a contratado doutor/a.

Non permanente: persoal doutor con relacién contractual coa UDC. Esta tipoloxia
inclie: profesor/a axudante doutor/a, ClS/asociado/a doutor/a, e doutores
contratados con cargo a programas de recursos humanos competitivos (tipo Ramén
y Cajal, Juan de la Cierva formacion e incorporacién, Beatriz Galindo, axudas a etapa
posdoutoral da Xunta de Galicia, MSCA Experience Researcher etc) e doutores
contratados como investigadores asociados con cargo a proxectos de investigacion.

Investigadores en formacidn: persoal investigador matriculado nalgun programa
de doutoramento da Universidade da Corufia que conte coa direccion ou
codireccion dun investigador/a adscrito ao CITIC.

Tecnélogos: persoal contratado con cargo a programas ou proxectos de
investigacion para realizar tarefas de xestion ou de apoio a investigacion (deberase
distinguir entre persoal de xestidén ou de investigacién).

Investigador/a colaborador/a: persoal investigador doutras entidades que conte
cunha probada traxectoria profesional de excelencia. Poderan ser propostos por un
membro permanente do centro ou do Comité Asesor Externo (SAB) e deberan
contar coa aprobacién expresa do Comité de Direccion. Esta figura tera un caracter
excepcional e o seu numero non podera superar o 20% do total de membros.

3. Adscricion e desadscricion

A adscricion do PDI, PAS ou persoal técnico investigador ao CITIC realizarase de
maneira individual exclusivamente para efectos da actividade de investigacion,
desenvolvemento e innovacién, e sen perda da adscricibn ao
departamento/facultade e grupo de investigacion ao que pertenzan nin menoscabo
das suas obrigas. Ningun investigador/a podera estar simultaneamente adscrito a
outro centro de investigacion que estea acreditado como Centro de investigacion
Singular ou Agrupacion Estratéxica pola Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional da Xunta de Galicia.
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Para ser membro do CITIC, ademais de cumprir os requisitos de avaliacion sinalados
nesta normativa, deberase acreditar que a/as lifia/s de investigacion principais que
esta a desenvolver o investigador/a, e a sua producion cientifica asociada, atépanse
no ambito das Tecnoloxias da Informacién e das Comunicacions. O Comité de
Direccién valoraréa o encaixe das devanditas liflas coa Axenda Estratéxica de
Investigacion do centro.

Os investigadores (permanentes e non permanentes) que soliciten adscribirse ao
CITIC deberan solicitalo de maneira expresa presentando a documentacion que, no
seu momento, a convocatoria de adscricion lles solicite.

A adscricion do persoal en formacion e tecnélogos/as sera responsabilidade do
seu/sua director/a ou investigador/a principal, e sera necesario que este persoal
estea dado de alta no catalogo de investigacion da UDC para poder formar parte do
centro.

A adscricion tera unha duracion minima de catro anos a partir da data de
autorizacién e unicamente podera ser revogada polo Comité de Direccion por causa
debidamente xustificada.

4. Proceso de avaliacion

Os investigadores permanentes e non permanentes do CITIC seran avaliados no
momento de solicitude de adscricidon ao centro e cada catro anos.

No momento da solicitude, para poder ser admitido no centro:

- Os investigadores permanentes deberan acreditar ante o Comité de
Direccion unha calificacion tipo A ou B ou C en vigor obtida na avaliacién
externa da actividade investigadora realizada pola Subdivision de
Coordinacion y Evaluacion (extinta ANEP) da Agencia Estatal de Investigacion
(AEIl), ou un sexenio de investigacion activo.

- Osinvestigadores non permanentes con categoria de profesores axudantes
doutores e doutores contratados con cargo a programas de recursos
humanos competitivos, non deberan presentar acreditacion algunha ao
considerar o centro que foron recentemente avaliados por d&rganos
competentes na materia.

- Os investigadores non permanentes que posuan outro tipo de contrato
como doutores (Profesor asociado, CIS, investigador asociado, etc) deberan
acreditar ante o Comité de Direccién unha calificacién tipo A ou B ou C en
vigor obtida na avaliacion externa da actividade investigadora realizada pola
Subdivision de Coordinacion y Evaluacidn (extinta ANEP) da Agencia Estatal
de Investigacion (AEl), ou, de non posuila, unha acreditacién equivalente a
axudante doutor ou contratado doutor obtida nos ultimos cinco anos.



. -
. === N|VERSIDADE DA CORUNA
citic

O persoal de xestion e persoal contratado a cargo dos programas e proxectos
estructurais do CITIC, como as Axudas de Centro Singular, Convenios coa Xunta de
Galicia, etc, estaran automaticamente adscritos ao centro sen necesidade de
cumprir os criterios mencionados con anterioridade.

O Comité de Direccion, de darse o caso, analizara de maneira individual situaciéns
excepcionais que puideran presentarse e que non estean contempladas nesta
normativa, apoiando as suas decision nos 0rganos asesores que considere.

O Comité de Direccion, c6 asesoramento do Comité Asesor Externo (en adiante
SAB), desefiara os criterios de avaliacién especificos e designara unha comisién
avaliadora que revise, cada catro anos, a permanencia dos investigadores no centro.
Os criterios de avaliacion aplicables seran incorporados como anexo desta
normativa cando sexa oportuno.

No caso de que un membro reciba unha avaliacién negativa, o Comité de Direccién,
en aplicacién do artigo 3.b do Regulamento do CITIC, elevara ao reitor/a a proposta
de desascricion de dito membro.

O Comité de Direccion podera, de o considerar pertinente, facer un seguimento
intermedio da actividade investigadora dos membros do CITIC e pedirlle ao SAB a
elaboracion de informes con recomendacions.

5. Beneficios dos membros do CITIC

l.  Participar nas acciéns do centro

O persoal adscrito ao centro podera participar e ser beneficiario das
posibles acciéns que se desenvolvan como, por exemplo,

o Ambito de investigacién: programas de bolsas, axudas a asistencias
a congresos ou estadias, proxectos asociados ao centro etc.

e Formacion: cursos especializados e programas de formacion
transversais.

e Proxeccidén: participacion en grupos de traballo onde o centro estea
a posicionarse, tanto a nivel nacional como internacional, por
tematica, interese cientifico ou tecnoldxico etc.
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Participacidn dos fondos estruturais do centro

O persoal adscrito ao centro podera ser beneficiario dos recursos
econdmicos e materiais obtidos polo centro a través de axudas de caracter
estrutural, como axudas de centro singular, infraestruturas cientifico-
técnicas, convenios de colaboracion con administraciéns, programas de
recursos humanos, como por exemplo:

e Axudas para a realizacion de viaxes e estadias de investigacion.

e Acceso a plataformas tecnoldxicas europeas estratéxicas para o
centro.

e Apoio a solicitude de proxectos europeos, con posibilidade de contar
cun servizo de consultaria externa.

e Participacién en proxectos de investigacion de convocatoria interna.

e Acceso a convocatorias de recursos humanos de caracter interno.

e Acceso as infraestruturas cientifico-técnicas do centro.

Uso das instalaciéns

O persoal adscrito ao centro podera ser beneficiario do uso das instalacions
do centro, tales como:
e Uso das salas do edificio segundo as suas funciéns (logo de solicitalo).
e Uso de postos de traballo segundo necesidades e dispofiibilidade
tanto para traballos asociados a investigacién como a transferencia.
e Uso do equipamento pertencente ao centro (CPD, equipamento
singular etc).

Apoio do persoal de xestion do centro.

O persoal adscrito ao centro podera beneficiarse do apoio dado polo persoal
de xestiébn pertencente ao centro en determinadas tarefas como, por
exemplo:

- Procura e formalizacion de accions de transferencia.

- Xestion econdmica das acciéns de transferencia.

- Promocién da I+D+i do centro.

- Difusion e divulgacion de actividades cientificas.

- Organizacion de eventos cientificos (xornadas, seminarios, congresos).

- Xestion do sistema de garantia de calidade e 1+D+i (normas ISO 9001 e
UNE 166002).

- Apoio na xestidn estratéxica de centro e captacién de recursos
competitivos.

- Apoio na formacion e captacion de talento.

- Xestion de indicadores de 1+D+i do centro.

- Apoio ao posicionamento e internacionalizacién.

- Xestion de infraestruturas de investigacion.
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6. Obrigas dos membros do CITIC

|, Filiacién: para calquera tipo de publicaciéon e segundo as instruciéns de
filiacion da UDC:
Nome (obrigatorio). ORCID (recomendado)
Universidade da Corufa, CITIC, (outros... departamento,
facultade, grupo)
Elvifia, 15071 A Corufia, Spain

[l.  Proxectos e contratos de I+D+i: as solicitudes de proxectos de |+D+i a

convocatorias da Xunta de Galicia, ao Plan estatal de [+D+i ou da
Comunidade Europea deben facerse establecendo como centro de
referencia o CITIC da UDC.
Os contratos de [+D+i (art. 83 da LOU) nos que participen investigadores do
CITIC seran xestionados polo centro baixo a sua normativa e criterios,
utilizando as estruturas de xestién das que dispon (Sociedade Xestora CITIC
S.L., Fundacién CITICG), salvo excepcions debidamente xustificadas.

lll.  Publicidade: sera necesario cumprir coas instrucions de publicidade as que
estea suxeito o centro segundo as fontes de financiamento estratéxico
activo, e que seran facilitadas a medida que sexan de aplicacion.

Na sinatura do correo electrénico e nas presentacions publicas habera que
incluir o logotipo do centro, que esta dispofiible na paxina web do CITIC
(imaxe grafica).

O CITIC dispon de modelos de documentos para informes, memorias,
presentacidéns, actas etc, que cumpren coa normativa en materia de
publicidade, e que seran facilitadas no momento da adscricién. Se estes
modelos non se utilizasen como referencia, ao menos habera que replicar a
publicidade e o logotipo CITIC na presentacion alternativa.

7. Disposiciéns derradeiras
O Comité de Direccion podera modificar e/ou actualizar esta normativa interna
sempre que o considere, con base nas recomendacions que lle faga o Comité Asesor

Externo (SAB).

A presente normativa interna de adscricion entrara en vigor ao dia seguinte da sua
aprobacion polo Comité de Direccién do CITIC.


https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/investigacion/VPCIT_Instruccionfiliacion2016_esp.pdf
https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/investigacion/VPCIT_Instruccionfiliacion2016_esp.pdf
http://citic-research.org/estaticas/imagen-grafica.htm;jsessionid=03D1FAC4582B72E776F0F22D5849D308
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