
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do
persoal contratado con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da
UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: Convenio I+D+i, Xunta de Galicia-Universidade da Coruña 
Título: Convenio de financiamento de diferentes actuacións estratéxicas de I+D+i en materia de investigación 
universitaria. 
CENTRO: CITIC – Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información e as Comunicacións. 
Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia. UDC. 
OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas da axuda de investigación que se indica.  
Contratación dun/ha Técnico/a de apoio á investigación. 
LUGAR E HORARIO: Edificio CITIC. De luns a xoves de 08:00 a 14:00 e de 16:00 a 17:30 e venres de 8:00 a 15:30 (37,5 
horas semanais). 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIMEN XERAL DA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo I 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON CARGO 
AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                        * Investigador en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG 
Técnico de apoio á investigación                  Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo                                   Axudante administrativo  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 
DURACIÓN 7 meses (ata 30/04/2022) DATA APROX. DE INICIO 01/10/2021 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 1.706,25 €/mes (incluíndo prorrateo pagas extras). 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 050844B100 541A 6400000 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Enxeñaría, Licenciatura ou Grao. Véxase memoria da convocatoria. 
EXPERIENCIA:  Ver memoria da convocatoria. 
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Enviar documentación (copia DNI, copia titulación académica, CV e documentación xustificativa dos méritos) 
por correo electrónico a rrhh@citic-research.org (con copia a talent@citic-research.org) indicando no asunto a 
referencia do contrato (2021/CP/...) e o nome da persoa candidata.
PRAZO: 10 días hábiles desde o día seguinte á publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
ÓRGANO: Manuel F. González Penedo (Director do CITIC) e Javier Pereira Loureiro (Subdirector do CITIC). 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Na web do CITIC en:  https://citic.udc.es/gl/emprego/ 

A Coruña, 10 de xuño de 2021 
O INVESTIGADOR  PRINCIPAL 

Asdo.: Manuel F. González Penedo 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do 
persoal contratado con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da 
UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG 

MEMORIA 
DATOS DO PROXECTO: 
Referencia: Convenio I+D+i, Xunta de Galicia-Universidade da Coruña 
Título: Convenio de financiamento de diferentes actuacións estratéxicas de I+D+i en materia de 
investigación universitaria. 
TAREFAS A REALIZAR 
As tarefas a realizar dentro do convenio estarán ligadas á iniciativa de TALENTOS INCLUSIVOS do CITIC. 
Trátase dunha actuación levada a cabo en colaboración con ASPACE Coruña e o Consello Social da 
Universidade da Coruña e conta co apoio da Fundación Española de Ciencia e Tecnoloxía (FECYT).  
O proxecto ten por obxectivo resolver mediante a tecnoloxía problemas de accesibilidade das persoas con 
discapacidade a través de proxectos feitos por grupos colaborativos de estudantes de institutos e persoas 
con parálise cerebral tutorizados por investigadores do CITIC, os profesores dos centros educativos e os 
profesionais de ASPACE. Máis detalles do proxecto na súa primeira edición en 
https://talentosinclusivos.citic.udc.es/ 
 
Tarefas a realizar: 

Recollida de especificación de requisitos tecnolóxicos e funcionais nos centros participantes no proxecto, 
tanto centros educativos como en ASPACE Coruña. 
Organización e planificación metodolóxica dos proxectos definidos nos diferentes retos. 
Apoio na instalación das tecnoloxías e materiais empregados durante a creación das solucións 
tecnolóxicas. 
Definición e implementación dos instrumentos de avaliación do impacto do proxecto. 

XUSTIFICACIÓN DURACIÓN DO CONTRATO 
A duración para estas tarefas estímase en sete meses, cunha adicación a tempo completo. 
 
REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCIÓN 
Requisitos:  
- Enxeñaría, Licenciatura ou Grao. 
 
Criterios de selección: 
* Titulación académica: máximo 30 puntos. 
- Nota media do expediente universitario: Máximo 20 puntos.  
- Titulado de grao ou máster no ámbito do proxecto (aplicabilidade das TIC): Máximo 10 puntos. 
 
* Experiencia previa: máximo 30 puntos. 
-Participación previa en contratos/proxectos de investigación no ámbito TIC= 1 punto/proxecto (máximo 5 
puntos).  
-Colaboración con entidades sen ánimo de lucro en tarefas relacionadas co desenvolvemento do proxecto 
(demostrable con carta de apoio asinada pola entidade)= 1 punto/mes colaboración (máximo 20 puntos). 
- Experiencia laboral no ámbito TIC= 1 punto/ano (máximo 5 puntos). 
 
* Coñecemento de inglés: máximo 5 puntos. B1=2p, B2=3p, C1=4p e C2=5p.  
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do 
persoal contratado con cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da 
UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG 

* Outros méritos non considerados nos puntos anteriores. Valorarase formación ou experiencia adicional 
(cursos, prácticas, xornadas, etc.) relacionados coa temática do proxecto: Ata 2 puntos por curso/xornada 
(máximo de 10 puntos).  
 
* Entrevista persoal (máximo 25 puntos): Entrevista persoal cos candidatos con maior puntuación nos 
apartados anteriores, sempre que superen os 40 puntos no resto dos criterios. 
 
O posto poderá quedar deserto en caso de non existir ningunha persoa candidata con puntuación 
superior a 60 puntos. 

 
A Coruña, 10 de xuño de 2021 
O INVESTIGADOR  PRINCIPAL 

 
Asdo.: Manuel F. González Penedo 
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