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Aprobada por el Comité de Direccion del CITIC en su sesion do 3 de junio de 2024.

1. Infroduccion

El Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (CITIC) es una estructura
organizativa propia de la Universidad da Corufia creado en el afio 2007, y que se alinea con la Normativa de
creaciéon de centros de investigacion de la Universidad da Corufia (aprobada por el Consejo de Gobierno en

su sesion del 26/11/2020).
EI CITIC de la UDC se rige por su propio Reglamento y persigue los siguientes fines:

Misién: El CITIC, Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, se cred

para acercar el conocimiento cientifico y sus capacidades a sociedad.

Vision: El CITIC quiere ser un centro de investigaciéon TIC de referencia nacional y con proyeccion
internacional, reconocido por la excelencia del conocimiento generado en el &mbito de las tecnologias de la

informacién y de las comunicaciones y la transferencia efectiva de resultados a la sociedad.

Valores: El CITIC tiene como valores la integridad profesional, el compromiso para generar ciencia de
frontera, la proactividad para colaborar con la industria, el liderazgo regional y el compromiso institucional

con la sociedad.

Con esta noticia normativa se pretende desarrollar el Reglamento del centro en lo relativo a miembros

adscritos, en concreto, detallar el proceso de adscripcién/permanencia y evaluacion del personal del CITIC.
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2. Tipo de miembros

De acuerdo con la normativa de creacion de centros de la Universidad da Corufia, el CITIC distingue, segin su

categoria/situaciéon profesional, entre los siguientes tipos de miembros:

Permanente: personal investigador doctor funcionario o laboral hizo de la UDC, catedratico/a de universidad o escuela

universitaria, titular de universidad o escuela universitaria y profesor/a contratado doctor/a.

No permanente: personal doctor con relacién contractual con la UDC. Esta tipologia incluye: profesor/a ayudante
doctor/a, CIS/asociado/a doctor/a, y personal que alcanzara el titulo de doctor contratado con cargo a programas de
recursos humanos competitivos (tipo Ramon y Cajal, Juan de lana Cierva (formacion e incorporacion), Beatriz Galindo,
ayudas a la etapa posdoctoral de la Xunta de Galicia, MSCA Experience Researcher, ayudas POSTDOC CITIC etc.) y

doctores/as contratados/as como personal investigador asociado con cargo a proyectos de investigacion.

En formacién: personal investigador matriculado en alguno programa de doctorado de la Universidad da Corufia que

cuente con la direcciéon o codireccidén de un/de una investigador/a adscrito/a al CITIC.

Tecndlogos/as: Personal técnico de gestidn, laboratorio o informatico, y los que desempefien sus funciones como staff
propio del centro, y personal contratado con cargo a programas o proyectos de investigacion para realizar tareas de

gestién o de apoyo a la investigacion (se debera distinguir entre personal de gestién o de investigacion).

Investigador/a colaborador/a: personal investigador de otras entidades que cuente con una probada trayectoria
profesional de excelencia. Podran ser propuestos por un miembro permanente del centro o del Comité Asesor Externo
(SAB) y deberan contar con la aprobacion expresa del Comité de Direccién. Esta figura tendrd un cardcter excepcional

y su numero no podra superar el 20 % del total de miembros.
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3. Adscripcion y desadscripcion

La adscripcién a un centro se realizara de manera individual, exclusivamente para efectos de la actividad de
investigacién, desarrollo e innovacion, y sin pérdida de la adscripcién al departamento/facultad/escuela y grupo de
investigacion a que pertenencia ni menoscabo de sus deberes. Ningln investigador o investigadora podra estar
simultdaneamente adscrito a mas de un centro de investigacion. El Comité de Direccion podra autorizar en casos

excepcionales a adscripcién parcial a centros interuniversitarios cumpliendo las normativas vigentes.

El personal investigador que solicite su adscripciéon como miembro permanente y no permanente lo deberan solicitar
de manera expresa y presentar la documentacién que, en su momento, la direccién del centro le solicite. En caso de
que el/la investigador/a perteneciera a un centro de investigacion antes de adscribirse al nuevo centro deberd

presentar el documento de desvinculacion del centro saliente.

Para ser miembro del CITIC, se deberd acreditar que la/as linea/s de investigacidn principales que estd desarrollando
el investigador/a y su produccidn cientifica asociada se encuentran en el &mbito de las Tecnologias de la Informacién

y de las Comunicaciones, y deberan estar alineadas con las areas de investigacién estratégicas definidas por el centro.

Las solicitudes de adscripcion podran presentarse a lo largo de todo el afio y seran atendidas por el Comité de

Direccion.

La adscripcion del personal en formacién y tecndlogos/as serd responsabilidad del suyo/suda director/a o

investigador/a principal.

La adscripciéon tendra una duraciéon minima de cuatro afios, y Unicamente podra ser revocada por el Comité de
Direccion por causa debidamente justificada. En todo caso, para el caso de desadscripcion voluntaria de miembros
permanentes, debera solicitarla con un preaviso de 6 meses siempre y cuando el Comité de Direccidén garantice que
no se perjudica en manera alguna al Centro. El personal que alcanzara alguna ayuda, proyecto, etc. por su condicién

de adscrito/a al CITIC, deberd permanecer como adscrito mientras esté vigente a @dito concesion.

El personal investigador contratado a cargo de los programas y proyectos #estructural del CITIC, como las Ayudas de
Centro de Investigacion del SUG, Convenios con la Xunta de Galicia etc., pasard automaticamente al estado de adscrito
al centro sin necesidad de cumplir los criterios mencionados con anterioridad (pero con el envio preceptivo del

respectivo formulario de solicitud).

Todo el personal técnico y de apoyo que desarrolle tareas transversales para toda la comunidad CITIC se adscribira al

CITIC en el momento de la firma de su contrato.

El Comité de Direccién, de darse el caso, analizara de manera individual situaciones excepcionales que habian podido
presentarse y que no estén contempladas en esta normativa, apoyando su decision en el Comité Asesor Externo

(Scientific Advisory Board).
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Lo/A Vicerrector/a con competencias en Investigacion certificard, cuando aplique, la pertenencia al CITIC de los

miembros adscritos.
La pérdida de la condicién de miembro del CITIC se produce:
la) Por renuncia expresa del/de la investigador/a individual, que deberd ser aceptada por el Comité de Direccidn.

b) Por resolucién expresa del/a Vicerrector/a con competencias en Investigacién, la propuesta del Comité de
Direccion en caso de incumplimiento grave de los compromisos cientificos, éticos o financieros. En cualquiera caso,
la resolucién o acuerdo a que se refiere el parrafo anterior deberd pronunciarse de forma expresa sobre la liquidacion

de las relaciones cientificas y econdmicas existentes entre el antiguo miembro y el CITIC.

c) De mutuo acuerdo.

d) Por pérdida de la vinculacién con la UDC.

y) No caso de investigador/a colaborador/a de otras entidades, la pérdida de la vinculacién de la Institucién del
origen.

f) Al obtener una evaluacion no favorable por parte del Comité Externo de Evaluacion (SAB) y ratificada por el

Comité de Direccion.

La direccién del CITIC deberd mantener un listado actualizado de miembros adscritos al centro.

4. Evaluacion de miembros Permanentes/no Permanentes

Con el objetivo de garantizar una actividad investigadora de excelencia alineada con el plan estratégico del centroy sus

objetivos, se realizaran evaluaciones individuales en los siguientes supuestos:
Adscripcion:

El personal de investigacion permanente y no permanente del CITIC sera evaluados en el momento de solicitud de

adscripcién al centro.

El Comité de Direccidn efectuara la evaluacién de candidaturas donde valorard la trayectoria cientifica de los/de las
aspirantes y su adecuacion con las areas de investigacion estratégicas definidas por el centro. El Comité de Direccién
dara traslado de su decision al SAB quien, en el caso de las solicitudes para miembro permanente, emitird, en base las

evidencias aportadas en la candidatura, su preceptivo informe de adscripcion.
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Evaluacion periddica:

Los investigadores permanentes del CITIC serdn evaluados por el Comité Asesor Externo (SAB) cada 4 afios,
independientemente del momento de ingreso o adscripcion. Deberan presentar la documentacion necesaria para la

evaluacion que, en su momento, la direccién del centro le solicite.

El SAB, evaluara la documentaciéon aportada por el personal investigador y emitird un informe individualizado

atendiendo las 4 categorias:

o La, B: trayectoria excepcional y notable que garantiza la permanencia en el centro durante 4 afios
o C: refleja que es necesaria una mejora en la actividad investigadora e implica una reevaluacion a los 2 afios
o D: implica que no presenta méritos suficientes para seguir adscrito al centro.

En caso de que un/una investigador/a no superara la evaluacién, el Comité de Direccién en base al informe realizado

por el SAB, emitira la propuesta de desadscripcion de dicho miembro.

5. Beneficios de los miembros del CITIC
El personal adscrito al centro podra:
I Participar en las acciones del centro

El personal adscrito al centro podra participar y ser beneficiario de las posibles acciones que se desarrollen como, por ejemplo:

. Ambito de investigacidn: programas de bolsas, ayudas a asistencias a congresos o estadias, proyectos asociados al
centro etc.

o Formacion: cursos especializados y programas de formacién transversales

o Proyeccioén: participacion en grupos de trabajo donde el centro esté posicionandose, tanto a nivel nacional como

internacional, por tematica, interés cientifico o tecnoldgico etc.

Il Participacion de los fondos estructurales del centro

El personal adscrito al centro podra ser beneficiario de los recursos econémicos y materiales obtenidos por el centro a través
de ayudas de caracter estructural, como ayudas de centro, infraestructuras cientifico-técnicas, convenios de colaboracién con
administraciones, programas de recursos humanos como, por ejemplo:

o Ayudas para la realizacion de viajes a congresos, estadias de investigacion etc.

o Ayudas para la mejora del impacto en publicaciones cientificas.

i ] — CENTROS
CONSELLERIA DE EDUCACION, .
XU NTA CICNCIA, UNIVLRSIDADLS C IR
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL u

o Cofinanciado por ¥ g—
e
¥ - la Unién Europea e Fondos Europeos



Normativa interna
de adscripcion
CitiC = eeonams

. Acceso a plataformas tecnoldgicas europeas estratégicas para el centro.

. Apoyo a la solicitud de proyectos europeos, con posibilidad de contar con un servicio de consultoria externa.
. Participacion en proyectos de investigacion de convocatoria interna.

o Acceso a convocatorias de recursos humanos de caracter interno.

o Acceso a las infraestructuras cientifico-técnicas del centro.

. Apoyo a la divulgacion de su actividad investigadora, de formacioén, transferencia e innovacién etc.

. Uso de las instalaciones
El personal adscrito al centro podra ser beneficiario del uso de las instalaciones del centro, tales como:

o Uso de las salas del edificio segundo sus funciones (previa solicitud/convocatoria). Uso de puestos de trabajo segin
necesidades y disponibilidad tanto para trabajos asociados a la investigacion como a la transferencia.

. Uso de la equitacion perteneciente al centro (CPD, equitacion singular etc.).
V. Apoyo del personal de gestidon del centro

El personal adscrito al centro tendra el apoyo dado por el personal de gestion perteneciente al centro en determinadas tareas
como, por ejemplo:

o Busqueda y formalizacion de acciones de transferencia.

o Gestidon econdmica de las acciones de transferencia.

. Promocion de la 1+D+i del centro.

. Difusion y divulgacién de actividades cientificas.

o Organizacion de eventos cientificos (jornadas, seminarios, congresos).

. Gestidn del sistema de garantia de calidad e [+D+i (normas ESO 9001 y UNE 166002).
o Apoyo en la gestidn estratégica de centro y captacion de recursos competitivos.
. Apoyo en la formacién y captacion de talento.

o Gestién de indicadores de |+D+i del centro.

. Apoyo al posicionamiento e internacionalizacién.

. Gestion de infraestructuras de investigacion.
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6. Obligaciones de los miembros del CITIC

I. Disponer de perfiles cientificos actualizados (ORCID, PUBLONS etc.), donde se consigne correctamente la filiacién al CITIC.
Il. Filiacién: para cualquier tipo de publicacién y segun las instrucciones de filiacion de la UDC:

Nombre (obligatorio).

Universidad de La Corufia, CITIC, (otros... departamento, facultad, grupo) Elvifia, 15071 A Corufia, Espafia.

Como minimo, la filiacion del CITIC debera aparecer reflejada en la 22 posicién.

Ill.  Proyectosy contratos de I+D+i: las solicitudes de proyectos de |+D+i las convocatorias de la Xunta de Galicia, al Plan estatal de
|+D+i o de la Comunidad Europea deben hacerse estableciendo como centro el CITIC de la UDC.

IV. Documentacioén de los investigadores: los investigadores deben entregar en plazo y forma la documentacién necesaria que se
solicite desde la direccién del centro o la oficina de gestion, para justificaciones, evaluaciones, informes o lo que proceda.

V. Publicidad: cumplir con las instrucciones de publicidad a las que esté sujeto el centro segundo las fuentes de financiacién
estratégica activo, y que seran facilitadas la medida que sean de aplicacién.

En la firma del correo electrénico y en las presentaciones publicas habrd que incluir el logotipo del centro, que esta disponible en la
pagina web del CITIC (imagen gréfica).

El CITIC dispone de modelos de documentos para informes, memorias, presentaciones, actas, etc., que cumplen con la normativa en
materia de publicidad. Si estos modelos no se utilizaran como referencia, al menos habra que #replicar la publicidad y el logotipo
CITIC en la presentacidn alternativa.

VI. Normas: acatar y cumplir todas las normas y acuerdos dictadas por los 6rganos de Direccidn, relativos al funcionamiento
del centro. En caso de que un miembro adscrito incumpla cualquiera de los deberes de manera continuada, el Comité de
Direccion emitira la propuesta de desadscripcién de dicho miembro.

Ultimas disposiciones

El Comité de Direccion podrd modificar y/o actualizar esta normativa interna siempre que lo considere, a partir de las
recomendaciones que le haga el Comité Asesor Externo (SAB). La presente normativa interna de adscripcién entrarad en

vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Comité de Direccion del CITIC.
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