citic

Normativa
INterna de
adscricion

CENTRO DE INVESTIGACION EN TECNOLOXIAS DA

INFORMACION E AS COMUNICACIONS
citic.udc.es

.

—

UNIVERSIDADE DA CORUNA



Normativa interna
de adscricion CitiC s mmsncms

INDICE

LINIOAUCION. ...ttt ettt rte e e e e te e e ae e e s e et eeeaeeesaessbaesssaeesaesssaeessasssaeesaesssasnsaesnseenssans 4
2.TIPO @ MEMIOS.......iiiieeiiiiceieeeeiiiteeireeeeeeeteeeeeneneneeeeeeeeessssssssssssessssssnsssssssssessssssnsssnnssssesssssnnnsnnnnnssees 5
3. AdSCriCION @ deSAUSCIICION..........cccueeieeieceeceeceeteerteetesee st e stessaessessaessesssesssesssessaessesssessesssessaessanns 6
4. Avaliacion de PDI Permanentes/NoN PEIMANENTES .......ouueeeeieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeneessssnnesssssnnnns 7
5.Beneficios dos membros do CITIC..............iiiiiiiiiiiiirreeeeeeeecccnrnneeeeeeeeessssssssnssseeessssssssssssssessssssssses 8
6.Obrigas dos Membros do CITIC.............uiiiiiiiiiiiireetteeeeeeersrnreeeeeeeeseessssssssssessssssssssssssssessssssssssssnnns 9

DiSpOSICIONS AEITAAEIIAS .......occcuiieieecieeetecieeeteecteecteeerte e et eeeteeesaeeeaesssaeeseessaesssseessaesssesssaesnsaesssesnses 10



Normativa interna

de adscricion
Citic o

Aprobada polo Comité de Direccién do CITIC na sUa sesién do 3 de xufio de 2024.

1. Infroducidén

O Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions (CITIC) é unha estrutura
organizativa propia da Universidade da Corufia creado no ano 2007, e que se alifia coa Normativa
de creacion de centros de investigaciéon da Universidade da Corufla (aprobada polo Consello de

Goberno na sua sesién do 26/11/2020).
O CITIC da UDC réxese polo seu propio Regulamento e persegue os seguintes fins:

Misién: O CITIC, Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacién e as Comunicaciéns, creouse para

achegar o cofiecemento cientifico e as sUas capacidades a sociedade.

Vision: O CITIC quere ser un centro de investigacion TIC de referencia nacional e con proxeccion
internacional, recofiecido pola excelencia do cofiecemento xerado no dmbito das tecnoloxias da

informacién e das comunicacions e a transferencia efectiva de resultados & sociedade.

Valores: O CITIC ten como valores a integridade profesional, o compromiso para xerar ciencia de
fronteira, a proactividade para colaborar coa industria, o liderado rexional e o compromiso institucional coa

sociedade.

Con esta nova normativa preténdese desenvolver o Regulamento do centro no relativo a membros

adscritos, en concreto, detallar o proceso de adscricién/permanencia e avaliacion do persoal do CITIC.
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2. Tipo de membros

De acordo & normativa de creacion de centros da Universidade da Corufia, o CITIC distingue, segundo a suUa

categoria/situacion profesional, entre o seguintes tipos de membros:

Permanente: persoal investigador doutor funcionario ou laboral fixo da UDC, catedratico/a de universidade ou

escola universitaria, titular de universidade ou escola universitaria e profesor/a contratado doutor/a.

Non permanente: persoal doutor con relacién contractual coa UDC. Esta tipoloxia inclie: profesor/a axudante
doutor/a, CIS/asociado/a doutor/a, e persoal que acadase o titulo de doutor contratado con cargo a programas de
recursos humanos competitivos (tipo Ramon y Cajal, Juan de la Cierva (formacién e incorporacion), Beatriz Galindo,
axudas & etapa posdoutoral da Xunta de Galicia, MSCA Experience Researcher, axudas POSTDOC CITIC etc.) e

doutores/as contratados/as como persoal investigador asociado con cargo a proxectos de investigacion.

En formacién: persoal investigador matriculado nalgin programa de doutoramento da Universidade da Corufia que

conte coa direccién ou codireccién dun/dunha investigador/a adscrito/a ao CITIC.

Tecndlogos/as: Persoal técnico de xestidn, laboratorio ou informatico, e os que desempefien as suas funcidns
como staff propio do centro, e persoal contratado con cargo a programas ou proxectos de investigacion para
realizar tarefas de xestién ou de apoio & investigacion (deberase distinguir entre persoal de xestion ou de

investigacion).

Investigador/a colaborador/a: persoal investigador doutras entidades que conte cunha probada traxectoria

profesional de excelencia. Poderdn ser propostos por un membro permanente do centro ou do Comité Asesor
Externo (SAB) e deberdn contar coa aprobacién expresa do Comité de Direccion. Esta figura terd un caracter

excepcional e o seu niumero non podera superar o 20 % do total de membros.
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3. Adscricion e desadscricion

A adscricion a un centro realizarase de maneira individual, exclusivamente para efectos da actividade de
investigacién, desenvolvemento e innovacién, e sen perda da adscriciéon ao departamento/facultade/escola e grupo
de investigacion a que pertenza nin menoscabo das suUas obrigas. Ningln investigador ou investigadora
podera estar simultaneamente adscrito a mais dun centro de investigacién. O Comité de Direcciéon podera
autorizar en casos excepcionais a adscricion parcial a centros interuniversitarios cumprindo as normativas

vixentes.

O persoal investigador que solicite a sUa adscricibn como membro permanente e non permanente deberano
solicitar de maneira expresa e presentar a documentacién que, no seu momento, a direccién do centro lle
solicite. No caso de que o/a investigador/a pertencese a un centro de investigacion antes de se adscribir ao novo

centro debera presentar o documento de desvinculacién do centro sainte.

Para ser membro do CITIC, deberase acreditar que a/as lifia/s de investigacion principais que estd a desenvolver o
investigador/a e a sUa producién cientifica asociada se atopan no dmbito das Tecnoloxias da Informacion e das

Comunicacions, e deberan estar alifiadas coas dreas de investigacion estratéxicas definidas polo centro.

As solicitudes de adscricion poderan presentarse ao longo de todo o ano e seran atendidas polo Comité de Direccidn.

A adscricidon do persoal en formacidn e tecndlogos/as serd responsabilidade do seu/sta director/a ou investigador/a

principal.

A adscricién terd unha duracién minima de catro anos, e unicamente poderd ser revogada polo Comité de Direccion
por causa debidamente xustificada. En todo caso, para o caso de desascricién voluntaria de membros permanentes,
deberd solicitala cun pre-aviso de 6 meses sempre e cando o Comité de Direccién garanta que non se prexudica en
maneira algunha ao Centro. O persoal que acadase algunha axuda, proxecto, etc. pola sta condicién de adscrito/a

ao CITIC, deberd permanecer como adscrito mentres estea vixente a dita concesion.

O persoal investigador contratado a cargo dos programas e proxectos estruturais do CITIC, como as Axudas de
Centro de Investigacion do SUG, Convenios coa Xunta de Galicia etc., pasara automaticamente ao estado de adscrito
ao centro sen necesidade de cumprir os criterios mencionados con anterioridade (pero co envio preceptivo do

respectivo formulario de solicitude).

Todo o persoal técnico e de apoio que desenvolva tarefas transversais para toda a comunidade CITIC adscribirase ao

CITIC no momento da sinatura do seu contrato.

O Comité de Direccién, de darse o caso, analizara de maneira individual situaciéns excepcionais que puideran
presentarse e que non estean contempladas nesta normativa, apoiando a sua decision no Comité Asesor Externo

(Scientific Advisory Board).

i ] — CENTROS
CONSELLERIA DE EDUCACION, .
XU NTA CICNCIA, UNIVLRSIDADLS C IR
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL u

o Cofinanciado por ¥ g—
e
¥ - la Unién Europea e Fondos Europeos



Normativa interna

de adscricion
Citic o

O/A Vicerreitor/a con competencias en Investigacion certificard, cando aplique, a pertenza ao CITIC dos membros

adscritos.
A perda da condicién de membro do CITIC producese:

a) Porrenuncia expresa do/da investigador/a individual, que deberéa ser aceptada polo Comité de Direccién.

b) Por resolucién expresa do/a Vicerreitor/a con competencias en Investigacion, a proposta do Comité de
Direccion en caso de incumprimento grave dos compromisos cientificos, éticos ou financeiros. En calquera
caso, a resolucién ou acordo a que se refire o paragrafo anterior debera pronunciarse de forma expresa sobre a
liquidacién das relaciéns cientificas e econdmicas existentes entre o antigo membro e o CITIC.

c) De mutuo acordo.

d) Por perda da vinculacién coa UDC.

e) No caso de investigador/a colaborador/a de outras entidades, a perda da vinculacién da Institucion do orixe.
f) Ao obter una avaliacion non favorable por parte do Comité Externo de Avaliacién (SAB) e ratificada polo Comité
de Direccion.

A direccién do CITIC deberd manter unha listaxe actualizada de membros adscritos ao centro.

4. Avaliacion de membros Permanentes/Non Permanentes
Co obxectivo de garantir unha actividade investigadora de excelencia alifftada co plan estratéxico do centro e os seus
obxectivos, realizaranse avaliacidons individuais nos seguintes supostos:

Adscricion:

O persoal de investigacion permanente e non permanente do CITIC serd avaliados no momento de solicitude de

adscricién ao centro.

O Comité de Direccion efectuard a avaliacion de candidaturas onde valorard a traxectoria cientifica dos/das
aspirantes e a sua adecuacion coas areas de investigacion estratéxicas definidas polo centro. O Comité de Direccidn
dard traslado da sua decisidon ao SAB quen, no caso das solicitudes para membro permanente, emitird, en base as

evidencias aportadas na candidatura, o seu preceptivo informe de adscricion.

Avaliacion periddica:

Os investigadores permanentes do CITIC serdan avaliados polo Comité Asesor Externo (SAB) cada 4 anos,
independentemente do momento de ingreso ou adscricion. Deberdn presentar a documentacion necesaria para a

avaliacién que, no seu momento, a direccién do centro lle solicite.
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O SAB, avaliard a documentacion aportada polo persoal investigador e emitirda un informe individualizado atendendo

a 4 categorias:

e A, B:traxectoria excepcional e notable que garante a permanencia no centro durante 4 anos
e C:reflicte que é necesaria unha mellora na actividade investigadora e implica unha reavaliacion aos 2 anos
e D:implica que non presenta méritos suficientes para seguir adscrito ao centro.

En caso de que un/unha investigador/a non superase a avaliacién, o Comité de Direccion en base ao informe

realizado polo SAB, emitird a proposta de desadscricion de dito membro.

5. Beneficios dos membros do CITIC

O persoal adscrito ao centro podera:

I Participar nas accions do centro
O persoal adscrito ao centro podera participar e ser beneficiario das posibles acciéns que se desenvolvan coma, por
exemplo:

e  Ambito de investigacidn: programas de bolsas, axudas a asistencias a congresos ou estadias, proxectos

asociados ao centro etc.
e  Formacidn: cursos especializados e programas de formacion transversais ...
e  Proxeccion: participacion en grupos de traballo onde o centro estea a posicionarse, tanto a nivel nacional

como internacional, por tematica, interese cientifico ou tecnoléxico etc.

Il Participacion dos fondos estruturais do centro

O persoal adscrito ao centro podera ser beneficiario dos recursos econémicos e materiais obtidos polo centro a través
de axudas de caracter estrutural, como axudas de centro, infraestruturas cientifico-técnicas, convenios de

colaboracién con administraciéns, programas de recursos humanos como, por exemplo:

e  Axudas para a realizacion de viaxes a congresos, estadias de investigacion etc.

e  Axudas para a mellora do impacto en publicaciéns cientificas.

e Acceso a plataformas tecnoldxicas europeas estratéxicas para o centro.

e Apoio a solicitude de proxectos europeos, con posibilidade de contar cun servizo de consultoria externa.
e  Participacién en proxectos de investigacién de convocatoria interna.

e  Acceso a convocatorias de recursos humanos de caracter interno.

e Acceso as infraestruturas cientifico-técnicas do centro.

e  Apoio a divulgacion da sUa actividade investigadora, de formacidn, transferencia e innovacion etc.
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II. Uso das instalacions

O persoal adscrito ao centro podera ser beneficiario do uso das instalacions do centro, tales como:
e Uso das salas do edificio segundo as stas funcions (previa solicitude/convocatoria). Uso de postos de
traballo segundo necesidades e dispofibilidade tanto para traballos asociados a investigacion como a
transferencia.

° Uso do equipamento pertencente ao centro (CPD, equipamento singular etc.).

V. Apoio do persoal de xestién do centro

O persoal adscrito ao centro tera o apoio dado polo persoal de xestién pertencente ao centro en determinadas tarefas
como, por exemplo:
e  Procura e formalizacién de accidons de transferencia.
e  Xestién econdmica das acciéns de transferencia.
e Promocion da I+D+i do centro.
e Difusién e divulgacion de actividades cientificas.
e QOrganizaciéon de eventos cientificos (xornadas, seminarios, congresos).
e  Xestion do sistema de garantia de calidade e I+D+i (normas ISO 9001 e UNE 166002).
e  Apoio na xestion estratéxica de centro e captacion de recursos competitivos.
e Apoio na formacion e captacion de talento.
e  Xestién de indicadores de 1+D+i do centro.
e  Apoio ao posicionamento e internacionalizacion.

e  Xestidn de infraestruturas de investigacion.

6. Obrigas dos membros do CITIC

I Dispofier de perfis cientificos actualizados (ORCID, PUBLONS etc.), onde se consigne correctamente a filiacién ao CITIC.
Il Filiacion: para calquera tipo de publicacién e segundo as instruciéns de filiacion da UDC:

Nome (obrigatorio).

Universidade da Corufia, CITIC, (outros... departamento, facultade, grupo)

Elvifia, 15071 A Corufia, Spain

Como minimo, a filiacién do CITIC debera aparecer reflectida na 22 posicién.

1. Proxectos e contratos de |+D+i: as solicitudes de proxectos de |+D+i a convocatorias da Xunta de Galicia, ao Plan estatal

de I+D+i ou da Comunidade Europea deben facerse establecendo como centro o CITIC da UDC.
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V. Documentacién dos investigadores: os investigadores deben entregar en prazo e forma a documentacién necesaria

que se solicite desde a direccién do centro ou a oficina de xestién, para xustificacidns, avaliacidns, informes ou o que

proceda.

V. Publicidade: cumprir coasinstruciéons de publicidade as que estea suxeito o centro segundo as fontes de financiamento

estratéxico activo, e que seran facilitadas a medida que sexan de aplicacién.

Na sinatura do correo electréonico e nas presentacidns publicas haberd que incluir o logotipo do centro, que esta

dispofiible na paxina web do CITIC (imaxe grafica).

O CITIC dispdon de modelos de documentos para informes, memorias, presentacions, actas, etc., que cumpren coa
normativa en materia de publicidade. Se estes modelos non se utilizasen como referencia, ao menos haberad que

replicar a publicidade e o logotipo CITIC na presentacion alternativa.

VI. Normas: acatar e cumprir todas as normas e acordos ditadas polos 6rganos de Direccidn, relativos ao funcionamento
do centro. En caso de que un membro adscrito incumpra calquera das obrigas de maneira continuada, o Comité de

Direccidon emitira a proposta de desadscricién de dito membro.

Disposicions derradeiras

O Comité de Direccion podera modificar e/ou actualizar esta normativa interna sempre que o considere, a partir das
recomendacions que lle faga o Comité Asesor Externo (SAB). A presente normativa interna de adscricién entrara en vigor

ao dia seguinte da sua aprobacion polo Comité de Direccién do CITIC.
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